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CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA’ FINANZIARIA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO 

 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 1/2025 

 
 

L'anno 2025, il giorno 15, del mese di gennaio, alle ore 18:30, si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti 

dell’Istituto Comprensivo Statale “G. Marconi” di Licata, i cui componenti, per l’Ambito Scolastico n. 14 della 

Provincia di Agrigento, sono stati nominati con D.A. Regione Sicilia n° 1629 del 07/09/2022 e con D.A. n° 2399 del 

28/11/2022. 

 

 Nome   Cognome   Rappresentanza   Assenza/Presenza  

VALERIO MARIA CANICATTI’ 
Regione Sicilia Assessorato 

Formazione e Istruzione 
Presente 

STELLA VELLA 
Ministero dell'Istruzione e del 

Merito (MIM) 
Presente 

 

I revisori esaminano il “Contratto Integrativo d’Istituto – Integrazione Utilizzo per l’anno scolastico 

2024/2025”, al fine di certificarne la compatibilità finanziaria, ai sensi dell’ art. 48, comma 6, del D.lgs. 30 

marzo 2001, n.165, modificato dal D.lgs. 150/2009, sulla scorta della documentazione fornita con strumenti 

telematici dal D.S.G.A. Graziella Di Prima. 

 

L’ ipotesi di contratto è stata stipulata in data 23/12/2024 dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di 

parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti 

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL. 

 

Il documento è corredato della “Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Dirigente dei Servizi 

Generali ed Amministrativi e della tabella dimostrativa della costituzione del fondo. 

 

Elenco dei controlli: 

 

• Verifica della regolare composizione della delegazione trattante 

• Verifica termini di cui all’art. 22, comma 7, CCNL 19/04/2018 

• Verifica della presenza degli elementi essenziali del contratto 

• Verifica della compatibilità degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse disponibili 

• Verifica di non corresponsione dei compensi nelle more della formalizzazione del contratto 

integrativo 

 

 

Risorse 

 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2024/25, sono 

determinate come segue: 

 

 

Firmato digitalmente da:

VALERIO MARIA CANICATTI'

Firmato digitalmente da

STELLA VELLA

CN = STELLA VELLA
C = IT
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ISTITUTO 
CONTRATTUALE 

Periodo 
Settembre 2024/Agosto 2025 

Lordo Stato Lordo Dip. 

FIS 
FONDO DELLE 

ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE 

Lordo Stato € 2.567,94  X 4 punti di erogazione 
Lordo Dip.   € 1.935,14  X 4 punti di erogazione 

€    10.271,76 €    7.740,59 

 
Lordo Stato  € 317,31   X 133  posti in O.D. 
Lordo Dip.    € 239,118 X 133  posti in O.D. 

€    42.202,23 €  31.802,74 

 TOTALE €    52.473,99 €  39.543,33 

FONDO PER LA 
VALORIZZAZIONE 
DEL PERSONALE 

SCOLASTICO (BONUS) 

BONUS Lordo Stato 
BONUS Lordo Dip. 

TOTALE 

€    16.955,78 
 

€    16.955,78 

€  12.777,53 
 

€  12.777,53 

 TOTALE FIS + BONUS €    69.429,77 €  52.320,86 

INCREMENTO 
INDENNITA’  DSGA 
PARTE VARIABILE 

Lordo Stato € 893,73 
Lordo Dip.   € 673,50 

TOTALE 

€        893,73 
 

 €        893,73 

€      673,50 
 

€      673,50 

FORMAZIONE 
DOCENTI 

Art.78, comma 7, lett. j) 
CCNL 2019/2021 

Comparto Istruzione e 
Ricerca 

Lordo Stato  €   37,69  X 109  posti in O.D. 
Lordo Dip.    € 28,402  X 109  posti in O.D. 

 
 

TOTALE 

 
€     4.108,21 

 
 

€     4.108,21 

 
€  3.095,86 

 
 

€  3.095,86 

FUNZIONI 
STRUMENTALI 

Lordo Stato  € 1.529,04 Quota base 
Lordo Dip.    € 1.152,25 Quota base 

€     1.529,04 €   1.152,25 

 
L.S.  € 613,42 Quota complessità organizzativa 
L.D.  € 462,26 Quota complessità organizzativa 

€        613,42 €      462,26 

 
Lordo Stato  €   35,47   X 109 N. Docenti in O.D. 
Lordo Dip.    €   26,729 X 109 N. Docenti in O.D. 

€     3.866,23 €   2.913,51 

 TOTALE €    6.008,69 €   4.528,02 

INCARICHI SPECIFICI 
L.S.   € 176,18  X 23 N.Personale ATA in O.D. 
L.D.  €  132,765 X 23 N.Personale ATA in O.D. 

€    4.052,14 €   3.053,61 

 TOTALE €    4.052,14 €   3.053,61 

ORE ECCEDENTI 
SOSTITUZIONE 

COLLEGHI ASSENTI 
DOCENTI E ATA 

L.S.  € 30,32   X 132 Personale docente e ATA 
L.D.  € 22,849 X 132 Personale docente e ATA 

€     4.002,24 €   3.016,01 

 TOTALE €     4.002,24 €   3.016,01 

ATTIVITA’ 
COMPLEMENTARI DI 
EDUCAZIONE FISICA 

Lordo Stato  € 85,04    X N. 15 Classi 
Lordo Dip.   € 64,08    X N. 15 Classi 

€     1.275,60 €      961,27 

 TOTALE €     1.275,60 €      961,27 

 TOTALE MOF 2024/2025 €   89.770,38 € 67.649,13 

 

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art.85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal 

Ministero dell’istruzione e del Merito. 
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Tipologia delle Risorse (variabili) (lordo dip.) (lordo stato) 

Somme non utilizzate provenienti da 
esercizi precedenti 

  

FIS 2017/2018 444,62 335,06 

FIS 2023/2024 1.886,88 1.421,92 

Area a rischio 1.446,08 1.089,73 

Funzioni Strumentali 0,00 0,00 

Incarichi specifici 0,00 0,00 

Ore eccedenti 8.591,71 6.474,53 

Ore eccedenti pratica sportiva 9,31 7,01 

Totale 12.378,60 9.328,25 

 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOSPOSTO A CERTIFICAZIONE: 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO STATO LORDO DIP. 

TOTALE RISORSE FISSE 89.770,38 67.649,13 

TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 12.378,60 9.328,25 

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 102.148,98 76.977,38 

 

 

Finalizzazioni 

 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alla 

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 

P.T.O.F. Di seguito, si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

PERSONALE DOCENTE 

 

Risorse A.S. 2024/2025 Lordo stato Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 
didattica  
(art. 88, comma 2, lettera a CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

- - 

Ore aggiuntive di insegnamento 
(art. 88, comma 2, lettera b CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

8.531,95 6.429,50 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero  
(art. 88, comma 2, lettera c CCNL 29/11/2007) 
(art. 78 CCNL 2019-2021) 

- - 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento  
(art. 88, comma 2, lettera d CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

21.559,77 16.247,00 

Compensi attribuiti ai Collaboratori del Dirigente Scolastico  
(art. 88, comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007) 
(art. 78 CCNL 2019-2021) 

15.071,40 11.357,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo 
(art. 88, comma 2, lettera g CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

- - 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
(art. 88, comma 2, lettera h CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

- - 
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF 
(art. 88, comma 2, lettera k CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

- - 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  
(art. 88, comma 2, lettera l CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

- - 

Funzioni strumentali al POF  
(art. 33 CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 2019-2021) 

6.008,69 4.528,02 

Formazione docenti 
(art. 78, comma 7, lett. J) CCNL 2019-2021) 

4.108,21 3.095,86 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 
(art. 9 CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 2019-2021) 

- - 

Altre attività finanziate ai sensi delle vigenti disposizioni  
(legge n. 440/1997) 

- - 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati 
(art. 6, comma 2, lettera l, CCNL 29/11/2007) - - 

Risorse di cui alla Legge 107/2015 - Fondo per la valorizzazione 
del personale scolastico -Bonus (Nota) - - 

TOTALE COMPLESSIVO 55.280,02 41.657,88 

 

PERSONALE ATA 
 

Risorse A.S. 2024/2025 
Lordo stato Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 
lettera e CCNL 29/11/2007) 
(art. 78 CCNL 2019-2021) 

19.114,77 14.404,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale ATA  
(art. 88, comma 2, lettera g CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

- - 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
(art. 88, comma 2, lettera h CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

- - 

Compenso per il sostituto del D.S.G.A. 
(art. 88, comma 2, lettera i CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 
2019-2021) 

- - 

Incarichi specifici 
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come sostituito 
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/07/2008) (art. 78 CCNL 2019-2021) 

4.052,14 3.053,61 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 
(art. 9 CCNL 29/11/2007) (art. 78 CCNL 2019-2021) 

- - 

TOTALE COMPLESSIVO 23.166,91 17.458,11 

 

 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 

certificazione: 

 

DESCRIZIONE LORDO STATO LORDO DIP. 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE DOCENTE 

55.280,02 41.657,88 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE ATA 

23.166,91 17.458,11 



5 

 

 

 

TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE  REGOLATE 
DALLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO (Sezione II) 

78.446,93 59.115,99 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE  

19.786,97 14.911,05 

TOTALE 98.233,90 74.027,04 

 
A fronte di un’assegnazione del FIS complessivamente quantificata in € 39.453,32 (lordo dipendente), da cui 

va detratta la somma di € 5.413,50 relativi all’indennità di direzione D.S.G.A, per un totale di € 48.664,33, a 

cui va sommato l’importo delle economie anni precedenti pari ad € 1.756,98 ed il Fondo per la 

valorizzazione del personale scolastico (Bonus) pari ad € 12.777,53, per un totale di € 48.664,33, è stata 

prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 48.664,83 (lordo dipendente) di cui € 34.065,03 (70%) per 

il personale docente ed € 14.599,30 (30%) per il personale ATA. Le unità di personale interessato sono 

complessivamente n. 133 di cui n° 109 docenti e n° 24 personale ATA. 

 

 

CONCLUSIONI 

 

Pertanto, considerato che: 

• l’individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente; 

• il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni; 

• la relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA è esaustiva nei contenuti; 

• la percentuale di ripartizione del F.I.S. risulta determinata nella misura del 70,00% per il 
personale DOCENTE e del 30,00% per il personale A.T.A.; 

• l’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle assegnazioni 

previste; 

 
I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della contrattazione 

integrativa della Scuola Istituto Comprensivo Statale - "G. Marconi" di Licata per l’anno scolastico   

2024/25. 

 

Il presente verbale, chiuso alle ore 19.45 l’anno 2025 il giorno 15 del mese di gennaio, viene letto, 

confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’ apposito registro. 

 

 

 

             Il Collegio dei Revisori 

 

         Dott. Valerio Maria Canicattì 

          

              Dott.ssa Stella Vella 

 

 


