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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GUGLIEMO MARCONI”
Via Egitto, 1-92027 LICATA(AG)
Tel. 0922 773044 - fax 0922 773550
Sito Web: www.istitutocomprensivomarconilicata.edu.it
PEC agic834003@pec.istruzione.it e-mail agic834003@istruzione.it
cod. mecc. Agic834003

IST.COMPR. "MARCONI" LICATA Al Prof. Giuseppe Massimo Milazzo
Prot. 0009527 del 03/10/2024

04-05-01 (Entrata) Albo Pretorio

Agli atti -Sede

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)

Cod. progetto M4C112.1-2023-1222-P-44675
Titolo progetto Scuola digitale
CUP C64D23003890006

Oggetto: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del Codice Civile
per lo svolgimento, in qualita di esperto, della prestazione di attivita di docenza nell’lambito del Progetto “Scuola
digitale”, Cod. progetto M4C112.1-2023-1222-P-44675 - Titolo del modulo: “La robotica nella didattica”.

L'l.C. “G. Marconi”, situato in via Egitto n. n. 1 Licata (AG) — tel. 0922/773044, rappresentato legalmente dal Dirigente
5Scolastico Prof. Maurilio Lombardo, nato ad Agrigento il 18/05/1963, domiciliato per la sua carica presso I'Istituto
Istituto Comprensivo " G. Marconi” di Licata (AG) Via Egitto n. 1, codice fiscale 81000570846

il Prof. GIUSEPPE MASSIMO MILAZZO, nato a Gela (CL) il 12/10/1971, residente a Canicatti (AG) in Via Torres n.8b,
codice fiscale MLZGPP71R12D960J

PREMESSO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla proced ura di
individuazione del personale esperto e dei connessiadempimentidi  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - finanziato
dallUnione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale diripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — di cuial D.M. n. 66 del 12/4/2023;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGABMI ufficiale u. 0141549, del 7 dicembre 2023 con la quale il MIM ha diramato le istruzioni
operative per la “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale

dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’'Istituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi necessari per I'attivazione dei
percorsi di formazione finanziati attraverso I'accordo di concessione;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati, interni e/o esterni saranno incaricati dello svolgimento delle attivita che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata
per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO I'Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 0039027 del 03/03/24 firmato dal Direttore Generale dell’Unita di Missione
per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 19 del 26/06/2024 relativa alapprovazione dei criteri di selezione per il reclutamento

del personale da coinvolgere a vario titolo nel presente progetto.

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 27/06/2024 relativa all’approvazione dei criteri di selezione per il reclutamento del

personale da coinvolgere a vario titolo nel presente progetto.

Visto il Decreto di assunzione in bilancio n. prot. N. 5430 del 03/06/2024 relativo allimporto finanziato di € 62.066,05;

Attesa la necessita di procedere all'individuazione di figure professionali con le quali stipulare contratti per la realizzazione del
Progetto in oggetto;

VISTO il bando, pubblicato in data 12/07/2024 con prot. N 6919 per il reclutamento degli Esperti interni/esterni, Tutor interni,
Componentiinterni della Comunita di pratiche per I'apprendimento, Valutatore interno;

VISTA la nomina della commissione divalutazione;

VISTO il verbale provvisorio dell’attivita di selezione;

VISTE le graduatorie provvisorie;

CONSIDERATO che sono trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie.
CONSIDERATO che non sono pervenutireclami da parte di nessuno dei candidati.

VISTO il verbale conclusivo dell’attivita diselezione;

VISTE le graduatorie definitive per il reclutamento degli Esperti interni/esterni, Tutor interni, Componenti interni della Comunita di
pratiche per I'apprendimento, Valutatore interno;

Vista la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico;

Visto il decreto del Dirigente Scolastico, prot. n. 7532 dell’16/08/2024 di nomina degli Esperti interni/esterni, Tutor
interni, Componenti interni della Comunita di pratiche per I'apprendimento, Valutatore interno;

Preso atto che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per
I'affidamento degli incarichi relativi al progetto in questione, cosi come verificato durante la selezione.
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Convengono e stipulano quanto segue:

1 - Oggetto

Il Prof. Milazzo Giuseppe Massimo, individuato quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli
culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si
impegna a fornire allISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di
subordinazione, attivita per la realizzazione del modulo didattico “La robotica nella didattica” nell’lambito del
progetto “Scuola digitale”, Cod. progetto M4C112.1-2023-1222-P-44675.

L’attivita dovra svolgersi presso I.C. “G. Marconi” di Licata (AG) Via Egitto n. 1, in orario extrascolastico secondo un
calendario da concordare e da realizzare nell’ambito dei seguenti percorsi formativi:

N.
S . . . Durata in . .
edizioni Tipologia modulo Denominazione modulo . Destinatari
ore/edizione

1 Percorsi d.| forma?u.)ne sulla| Larobotica nella didattica )8 Docenti e personale ATA
transizione digitale

Il Prof. Milazzo Giuseppe Massimo, siimpegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche indicate nell’apposito
progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti.

PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO FORMATORE

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

¢ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

¢ Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti

 Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi

¢ Comunicare preventivamente eventualiimpedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione
del calendario

o Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza
¢ Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

¢ Controllare I'avanzamento dei percorsi

¢ Alimentare la piattaforma di avanzamento

¢ Redigere relazione periodica

¢ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

2 - Durata

Il presente contratto ha validita dalla data di sottoscrizione dello stesso e fino al 30 maggio 2025. Il presente contratto
non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3 - Verifiche

L'Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull’landamento
dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di
progetto indette dal Dirigente Scolastico.
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4 — Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

L'ISTITUTO corrispondera all’Esperto la somma complessiva di € 3.416,00 lordo Stato (€ 122,00/ora x 28 ore) per le
attivita effettivamente svolte e sara comprensiva di trattenute previdenziali (ove applicabili) e fiscali (IRPER, IRAP). Il
pagamento avverra in base alle indicazioni fiscali e contributive indicate nella scheda notizie preventivamente
compilata dall’interessato;

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle ore effettivamente
svolte e documentate attraverso la piattaforma FUTURA entro 30 giorni dalla verifica delle attivita svolte e
compatibilmente con I'effettiva erogazione delle risorse da parte dell'unita di Missione del PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito. Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L'Istituto
provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

5 - Responsabilita verso terzi

L'ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti dall’Esperto
relativi allo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi del
successivo art. 11.

7 - Maodificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata
da entrambe le parti.

8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa un’eventuale
valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi qualitativa di processo e
valutazione del progetto", I'ISTITUTO potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna
la sua conduzione a termine. Sono consentite, nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con
adeguata documentazione. Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto. L'ISTITUTO
dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volonta di
recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia
effetto tra le parti.

9 — Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pil ore consecutive il prof. Milazzo Giuseppe
Massimo, si impegna a registrate la propria presenza attraverso la piattaforma FUTURA e dichiara di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della Legge 11.07.1980, n.
312;

10 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi contrattualmente
stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della
comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato dall’ISTITUTO,
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.
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11 - Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono I'art. 1, lettera b)
della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; I'art. 10 per
gli esperti non liberi professionisti. In caso di controversie il Foro competente & quello di Agrigento.

12 - Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I'ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine
dell’esecuzione del presente contratto, e, comunque, in applicazione della predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio
1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Prof. Maurilio Lombardo. L'Esperto potra esercitare i diritti
di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I'Esperto e
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.

13- Codice di comportamento
Il sottoscritto Milazzo Giuseppe Massimo, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).

14- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto e regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

Si attesta che sono gia stati acquisiti agli atti i seguenti documenti:

i Domanda di partecipazione alla selezione
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Maurilio Lombardo

L’ESPERTO
Firmato digitalmente da
Wgh}ﬁ_‘ZQ@SGUSEWE‘MASSIM

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le parti
dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosi approvati:

1l Dirigente Scolastico
Prof. Maurilio Lombardo

L’ESPERTO
MAURILIO LOMBARDO

Milazzo Giuseppe Massimo 03.10.2024 10:29:51
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Firmato digitalmente da MILAZZO
8IU|$|_EPPE MASSIM
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