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Oggetto: VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALLI:

- Esperti interni ed esterni;
- Componenti interni del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

- Tutor interni.

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53510
Titolo progetto: Creare relazioni per un futuro consapevole
CUP: C64D21000850006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Vistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024
VISTO I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTA la delibera n. 2 del verbale del Consiglio d’Istituto n. 2 prot. n. 12911 del 19 dicembre 2024 con la quale & stato

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
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VISTA la delibera n. 1 del verbale n. 4 del 12 dicembre 2024 del collegio dei docenti con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto prot. n. 1295 del 15 febbraio 2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 - Investimento 1.4

VISTO [atto di concessione prot. n° 0142989 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR, Missione 4 — Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”, prevede I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542

del 17 aprile 2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 12757 del 16/12/2024, relativo all'importo finanziato di € 126.766,22;

VISTA la nomina del Dirigente scolastico, Prof. Maurilio Lombardo, avente ad oggetto I'assunzione dell’'incarico di RUP
per 'attuazione del presente progetto, prot. n. 908 del 28/02/2025.;

VISTA la necessita di individuare le seguenti figure professionali per la corretta attuazione del presente progetto:
- Esperti interni ed esterni

- Componenti interni del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

- Tutor interni.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE/ESTERNE;

VISTO il decreto del D.S. di awvio della procedura di selezione per l'individuazione di professionalita INTERNE/ESTERNE;

VISTO il bando, pubblicato in data 04/02/2025 con prot. N 1250 per il reclutamento delle seguenti professionalita:
- Esperti interni ed esterni

- Componenti interni del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

- Tutor interni;

RILEVATA la necessita di esaminare le domande pervenute ed acquisite agli atti, onde procedere alla verifica del
possesso dei requisiti e I'attribuzione del relativo punteggio;

VISTO il decreto di nomina della commissione di selezione del 19/02/2025 prot. n. 2024,
VISTO il verbale n. 1 della commissione di selezione del 19 febbraio 2025 prot. n. 2028;

IL GIORNO 20 ALLE ORE 14.30 DEL MESE DI FEBBRAIO 2025, NEI LOCALI DELLA DIRIGENZA DELL'LC. .”G. MARCONI” SI
RIUNISCE LA COMMISSIONE, COMPOSTA DAL D.S. PROF.MAURILIO LOMBARDO, DALLA PROF. SSA GIUSEPPA
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D’ANTONA . E DALL INSEGNANTE VICENZA FICHERA PER ESAMINARE LE DOMANDE PERVENUTE ENTRO | TERMINI
PREVISTI DAL BANDO, PER L’ATTRIBUZIONE DEl RELATIVI PUNTEGGI E PER LA FORMULAZIONE DELLE RELATIVE
GRADUATORIE DI MERITO.

Prende la parola il Dirigente Scolastico, il quale, dopo aver sintetizzato I'attivita della commissione svolta nell'incontro
del 19 febbraio 2025, e segnatamente

- che ciascuna istanza
v Sia pervenuta entro le ore 12,00 del 19/02/2025;
v Sia corredata, pena l'esclusione, del curriculum vitae in formato europeo firmato, dal quale si dovranno
evincere: 1) titoli accademici e culturali; 2) esperienze lavorative relative alle specifiche attivita dell’azione
progettuale

- che ciascun candidato abbia prodotto, a pena di nullita
v’ Curriculum vitae, firmato, riportante i requisiti minimi di accesso, nonché i titoli aggiuntivi oggetto di
autovalutazione nei “moduli di autovalutazione titoli” presentati
v Fotocopia del documento d’identita in corso di validita;
v Modulo di autovalutazione inerente allo specifico incarico per cui si intende concorrere firmato e debitamente
compilato dal richiedente nella parte di sua competenza,

invita i componenti la commissione a verificare, per singola candidatura, il possesso dei titoli di accesso e a procedere
alla corretta attribuzione dei relativi punteggi, secondo il prospetto che segue:

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
AMBITO DISCIPLINARE: ITALIANO

Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 7

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| ALESCI TIZIANA 41/50
2.| BURGIO MARA 23/50
3.| D’ANTONA ELVIRA 17/50
4.| INCORVAIA GIOVANNA 13/50

AMBITO DISCIPLINARE: MATEMATICA
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 4

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| PRIVITERA GIANLUCA DOMENICO 22/50
2.| PATTI CALOGERO 15/50 PRECEDERE PER ETA’
3.| ALBA GIUSEPPE 15/50

AMBITO DISCIPLINARE: INGLESE
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 5

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| GIAMMUSSO DANIELA MARIA A. 21/50
2.| TIRRI FEDERICA 17/50
3.| GIBALDI MARIA ORIANA CONCETTA 6/50
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AMBITO DISCIPLINARE: FRANCESE
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 2

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| FILI' MARIA LAVINIA RITA 15/50
AMBITO DISCIPLINARE: SCIENZE
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 4
N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| PRIVITERA GIANLUCA DOMENICO 20/50
2.| ALBA GIUSEPPE 15/50
AMBITO DISCIPLINARE: TECNOLOGIA
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 4
N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| SILVESTRI FIORELLA 46/50
2.| PATTI CALOGERO 25/50
3.| DI FALCO GIOVANNA 19/50
4.| ROTULO LUIGI 16/50
5.| DI FRNCO PIERA 13/50
6. ROTOLO SANDRO 11/50
AMBITO DISCIPLINARE: GEOGRAFIA
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 2
N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| BURGIO MARA 23/50
2.| INCORVAIA GIOVANNA 13/50
3.| D'ANTONA ELVIRA 11/50
AMBITO DISCIPLINARE: INFORMATICA
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 4
N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| SILVESTRI FIORELLA 46/50
2.| ALESCI TIZIANA 25/50
3.| BURGIO MARA 23/50
4.| DI FALCO GIOVANNA 19/50
5.| ROTULO LUIGI 16/50
6.| FILI' LAVINIA 15/50
7.| FILI' CARMELA GIOVANNA MELANIA 12/50




AMBITO DISCIPLINARE: ARTE
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 6

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| SILVESTRI FIORELLA 24/50
2.| ROTULO LUIGI 16/50
3.| DI FALCO GIOVANNA 15/50
4.| DI FRANCO PIERA 11/50
5. GUARDAVASCIO RITA 9/50 PRECEDERE PER ETA’
6. ROTOLO SANDRO 9/50

AMBITO DISCIPLINARE: PSICOLOGIA
Durata singolo intervento formativo: 20 ore
Totale percorsi: 8

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1. | SICILIANO MARTINA 29/50 ESPERTO ESTERNO
2. | TERMINI LAURA 28/50 ESPERTO ESTERNO
3. | COLLURA ALESSANDRA 27/50 ESPERTO ESTERNO
4. | GALLI' FRANCESCO 23/50 ESPERTO ESTERNO

PERCORSI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO

AMBITO DISCIPLINARE: ITALIANO
Durata singolo intervento formativo: 30 ore
Totale percorsi: 1

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| ALESCI TIZIANA 41/50
2.| D'ANTONA ELVIRA 17/50

AMBITO DISCIPLINARE: MATEMATICA
Durata singolo intervento formativo: 30 ore
Totale percorsi: 1

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| PRIVITERA GIANLUCA DOMENICO 22/50
2.| PATTI CALOGERO 15/50 PRECEDERE PER ETA’
3.| ALBA GIUSEPPE 15/50

AMBITO DISCIPLINARE: INGLESE
Durata singolo intervento formativo: 30 ore
Totale percorsi: 1

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| GIAMMUSSO DANIELA MARIA A. 21/50
2.| TIRRI FEDERICA 17/50




PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI -

AMBITO DISCIPLINARE: INFORMATICA

Durata singolo intervento formativo: 40 ore
Totale percorsi: 3

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| CARRUBBA GIUSEPPE 50/50 ESPERTO ESTERNO
2.| DI FALCO GIOVANNA / L'ISTANZA NON VIENE

VALUTATA PER MANCANZA
DEI RECQUISITI DI ACCESSO

N. TUTOR PUNTEGGIO Note
1. | SILVESTRI FIORELLA 50/50
2. | FILI' CARMELA GIOVANNA MELANIA 44/50 PRECEDE PER ETA’
3. | GIAMMUSSO DANIELA MARIA ALFONSA 44/50 PRECEDE PER ETA’
4.| LO COCO GIUSEPPA 44/50
5. | DI ROSA CARMELA 43/50
6. | FILI' MARIA LAVINIA RITA 41/50
7. | DI FALCO GIOVANNA 38/50
8. | DE CARO ANGELA SILVIA 36/50 PRECEDE PER ETA’
9. | D’ANTONA ELVIRA 36/50
10| TIRRI FEDERICA 29/50
11] DI GRANCO PIERA 21/50
12| CACCIATORE TIZIANA 18/50
13/ GUARDAVASCIO RITA 15/50
14| ROTOLO SANDRO 12/50

AMBITO DISCIPLINARE: ARTE
Durata singolo intervento formativo: 40 ore
Totale percorsi: 2

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| SILVESTRI FIORELLA 24/50
2.| ROTULO LUIGI 16/50
3.| DI FALCO GIOVANNA 15/50
4.| DI FRANCO PIERA 11/50
5.| ROTOLO SANDRO 9/50

N. TUTOR PUNTEGGIO Note
1. | SILVESTRI FIORELLA 50/50
2. | FIL’ CARMELA GIOVANNA MELANIA 44/50 PRECEDE PER ETA’
3. | GIAMMUSSO DANIELA MARIA ALFONSA 44/50 PRECEDE PER ETA’
4. | LO COCO GIUSEPPA 44/50
5. | DI ROSA CARMELA 43/50
6. | FIL’ MARIA LAVINIA RITA 41/50
7. | DI FALCO GIOVANNA 38/50
8. | DE CARO ANGELA SILVIA 36/50 PRECEDE PER ETA’
9. | D’ANTONA ELVIRA 36/50




10| TIRRI FEDERICA 29/50
11) DI GRANCO PIERA 21/50
12| CACCIATORE TIZIANA 18/50
13 GUARDAVASCIO RITA 15/50
14| ROTOLO SANDRO 12/50
AMBITO DISCIPLINARE: IMPRENDITORIA
Durata singolo intervento formativo: 40 ore
Totale percorsi: 1
N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
CARRUBBA GIUSEPPE 50/50
TUTOR PUNTEGGIO Note
1. | SILVESTRI FIORELLA 50/50
2. | FILI’ CARMELA GIOVANNA MELANIA 44/50 PRECEDE PER ETA’
3. | GIAMMUSSO DANIELA MARIA ALFONSA 44/50 PRECEDE PER ETA’
4. | DI ROSA CARMELA 43/50
5. | FILI" MARIA LAVINIA RITA 41/50
6. | DI FALCO GIOVANNA 38/50
7. | DE CARO ANGELA SILVIA 36/50 PRECEDE PER ETA’
8. | D’ANTONA ELVIRA 36/50
9. | TIRRI FEDERICA 29/50
10] DI GRANCO PIERA 21/50
11| CACCIATORE TIZIANA 18/50
12| GUARDAVASCIO RITA 15/50
13/ ROTOLO SANDRO 12/50
AMBITO DISCIPLINARE: TECNOLOGIA
Durata singolo intervento formativo: 40 ore
Totale percorsi: 1
N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| SILVESTRI FIORELLA 46/50
2.| PATTI CALOGERO 25/50
3.| DI FALCO GIOVANNA 19/50
4.| ROTULO LUIGI 16/50
5.| DI FRANCO PIERA 13/50
6.| ROTOLO SANDRO 11/50
N. TUTOR PUNTEGGIO Note
1. | SILVESTRI FIORELLA 50/50
2. | FIL' CARMELA GIOVANNA MELANIA 44/50 PRECEDE PER ETA’
3. | GIAMMUSSO DANIELA MARIA ALFONSA 44/50 PRECEDE PER ETA’
4. | LO COCO GIUSEPPA 44/50
5. | DI ROSA CARMELA 43/50
6. | FILI’ MARIA LAVINIA RITA 41/50
7. | DI FALCO GIOVANNA 38/50
8. | DE CARO ANGELA SILVIA 36/50 PRECEDE PER ETA’
9. | D’ANTONA ELVIRA 36/50
10) TIRRI FEDERICA 29/50




11] DI FRANCO PIERA 21/50
12| CACCIATORE TIZIANA 18/50
13| GUARDAVASCIO RITA 15/50
14, ROTOLO SANDRO 12/50
AMBITO DISCIPLINARE: SCIENZE
Durata singolo intervento formativo: 40 ore
Totale percorsi: 1
N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| PRIVITERA GIANLUCA DOMENICO 20/50
2.| ALBA GIUSEPPE 15/50
N. TUTOR PUNTEGGIO Note
1. | SILVESTRI FIORELLA 50/50
2. | FILI’ CARMELA GIOVANNA MELANIA 44/50 PRECEDE PER ETA’
3. | GIAMMUSSO DANIELA MARIA ALFONSA 44/50 PRECEDE PER ETA’
4. | LO COCO GIUSEPPA 44/50
S. | DI ROSA CARMELA 43/50
6. | FILI' MARIA LAVINIA RITA 41/50
7. | DI FALCO GIOVANNA 38/50
8. | DE CARO ANGELA SILVIA 36/50 PRECEDE PER ETA’
9. | D’ANTONA ELVIRA 36/50
10/ TIRRI FEDERICA 29/50
11, DI GRANCO PIERA 21/50
12| CACCIATORE TIZIANA 18/50
13| GUARDAVASCIO RITA 15/50
14! ROTOLO SANDRO 12/50
AMBITO DISCIPLINARE: INGLESE
Durata singolo intervento formativo: 40 ore
Totale percorsi: 1
N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| GIAMMUSSO DANIELA MARIA ALFONSA 21/50
2.| TIRRI FEDERICA 17/50
TUTOR PUNTEGGIO Note
1. | SILVESTRI FIORELLA 50/50
2. | FILI' CARMELA GIOVANNA MELANIA 44/50 PRECEDE PER ETA’
3. | GIAMMUSSO DANIELA MARIA ALFONSA 44/50 PRECEDE PER ETA’
4. | DI ROSA CARMELA 43/50
5. | FILI" MARIA LAVINIA RITA 41/50
6. | DI FALCO GIOVANNA 38/50
7. | DE CARO ANGELA SILVIA 36/50 PRECEDE PER ETA’
8. | D’ANTONA ELVIRA 36/50
9. | TIRRI FEDERICA 29/50
10; DI GRANCO PIERA 21/50
11) CACCIATORE TIZIANA 18/50
12| GUARDAVASCIO RITA 15/50
13| ROTOLO SANDRO 12/50




AMBITO DISCIPLINARE: TEATRO
Durata singolo intervento formativo: 40 ore
Totale percorsi: 1

N. ESPERTO PUNTEGGIO Note
1.| ALESCI TIZIANA 41/50
2.| SILVESTRI FIORELLA 21/50
3.| ROTULO LUIGI 16/50
4.| DI FALCO GIOVANNA 15/50
5.| DI FRANCO PIERA 11/50
6. ROTOLO SANDRO 9/50
N. TUTOR PUNTEGGIO Note
1. | SILVESTRI FIORELLA 50/50
2. | FILI' CARMELA GIOVANNA MELANIA 44/50 PRECEDE PER ETA’
3. | GIAMMUSSO DANIELA MARIA 44/50 PRECEDE PER ETA’
ALFONSA
4. | LO COCO GIUSEPPA 44/50
5. | DI ROSA CARMELA 43/50
6. | FILI' MARIA LAVINIA RITA 41/50
7. | DI FALCO GIOVANNA 38/50
8. | DE CARO ANGELA SILVIA 36/50 PRECEDE PER ETA’
9. | D’ANTONA ELVIRA 36/50
10| TIRRI FEDERICA 29/50
11| DI GRANCO PIERA 21/50
12| CACCIATORE TIZIANA 18/50
13| GUARDAVASCIO RITA 15/50
14 ROTOLO SANDRO 12/50

N. 3 COMPONENTI INTERNI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
Ore complessive da destinate ai 3 Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica: 438

N. COMPONENTE PUNTEGGIO Note
ALESCI TIZIANA 50/50
LICATA D’ANDREA R. CINZIA 46/50
BURGIO MARA 43/50
DE CARO ANGELA SILVIA 36/50
ALBA GIUSEPPE 11/50
DI FRANCO PIERA 8/50
ROTOLO SANDRO 4/50

La seduta si scioglie alle ore 19,00 N\
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